
 

 

 

 

 

 

CO2 Prestatieladder. 

 
 
  

Mechielsen Oldehove BV  Bewust Groen. 

Ons beleid is er op gericht om duurzaamheid te bevorderen en onze CO2 uitstoot te beperken. Deze doelen 

willen wij realiseren door ondermeer gerichte investeringen in zuiniger materieel, het onderzoeken van 

alternatieven, innovaties binnen het bedrijf aanmoedigen en bevorderen, bewustwording en draagvlak bij onze 

medewerkers creëren.  

 

People, Planet, Profit wordt besproken in ons MVO beleid en geeft aan dat wij ons bewust zijn van onze 

verantwoordelijkheid op het gebied van duurzaamheid, klimaat, veiligheid en welzijn voor onze medewerkers. 

Dit in relatie met onze bedrijfseconomische belangen zorgt ervoor dat wij de continuïteit van ons bedrijf op een 

verantwoorde manier kunnen borgen en waar nodig kunnen bijsturen. 

 

 

CO2 Prestatieladder. 

De Prestatieladder is voor ons een manier om inzichtelijk te maken waar wij staan in ons energieverbruik en 

CO2 uitstoot. 

Door middel van de Milieubarometer hebben wij inzicht verkregen in ons energieverbruik, scope 1 en scope 2. 

Tevens kunnen wij de maatregelen gericht toepassen om ons energieverbruik te verminderen. Doordat wij bijv. 

zonnepanelen hebben toegepast op onze bedrijfsgebouwen is onze CO2 uitstoot gereduceerd waarbij we op dit 

moment nog een klein aandeel grijze stroom gebruiken wat in 2020 geheel omgezet zal zijn in groene stroom.  

D.m.v. een halfjaarlijkse interne audit zal bekeken en beoordeeld worden of de doelstellingen gehaald zullen 

worden. Waar nodig zullen deze worden aangescherpt. Doelstellingen en voortgang worden in ons maandelijks 

overleg besproken.  

 

Onderstaand diagram geeft de verschillende scopes weer zoals gedefinieerd in de CO2-Prestatieladder van 

SKAO. (www.skao.nl) 
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